Num. 121 29 mayo 2020

SECCION SEXTA

Num. 3018
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

RESOLUCION del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza) por la que se hacen publicas
las bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa ordenada de trabajo,
al objeto de cubrir con ella las necesidades temporales que puedan producirse, y
que conforme a la normativa vigente puedan ser cubiertas mediante funcionario
interino en la categoria de arquitecto.

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de mayo de 2020 se ha acordado
convocar pruebas selectivas para la creacién de una bolsa de arquitecto, con sujecién
a las siguientes bases:

Primera. — Objeto de la convocatoria:

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la reali-
zacion de pruebas selectivas para crear una bolsa ordenada de trabajo, al objeto de
cubrir con ella las necesidades temporales que puedan producirse en el Ayuntamien-
to de Utebo y que conforme a la normativa vigente puedan ser cubiertas mediante
funcionario interino en la categoria de arquitecto, escala de Administracion especial,
subescala técnica, grupo A, subgrupo A1.

1.2. Responsabilidades generales del puesto: Informar preceptivamente, dentro
del ambito de su competencia profesional, en la tramitacion de los distintos expedien-
tes en materia de planeamiento, gestion urbanistica, convenios urbanisticos, permu-
tas, expropiaciones, bases de actuacion de juntas de compensacion, cesiones de
suelo, recepciéon de obras de urbanizacién, cédulas urbanisticas, valoraciones, licen-
cias urbanisticas de todo tipo, disciplina urbanistica, parcelaciones, agregaciones de
fincas, primera ocupacioén, declaraciones de ruina, proyectos de obras, contratacion,
revisiones de precios, certificaciones de obra, liquidaciones y recepciones de obras,
inspeccion urbanistica, afectaciones, deslindes, y en cuantos expedientes se requiera
su concurso técnico. Asesoramiento en la materia propia de su profesion, prestando
aquella asistencia técnica que fuese necesaria a la Corporacion en cuestiones de su
competencia profesional.

1.3. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
racter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes:
2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podra participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea
y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

» Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

» Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

« Estar en posesion de la siguiente titulacion: Titulo de Arquitecto o titulo equiva-
lente que le autorice para el ejercicio de esta profesion, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse fotocopia
de la que acredite su homologacion en Espafa, adjuntando al titulo su traduccién
jurada.

* No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea incompa-
tible con el desempefio de las funciones del cargo.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

» Haber abonado la tasa a la que se refiere la base 3.3, salvo que el interesado
se encuentre exento de su pago de conformidad con lo alli dispuesto.

2.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, gozar de los mismos durante el procedimiento
de seleccion y mantenerlos hasta el momento del nombramiento y relacion subsi-
guiente.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias:

3.1. Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida a la sefiora
alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Utebo dentro del plazo de diez dias habi-
les siguientes al de la publicacién de la convocatoria en el BOPZ, de acuerdo con el
modelo de solicitud que figura como anexo Il. Si reune la condicion de discapacidad
debera cumplimentar el apartado correspondiente.

3.2. Las instancias podran presentarse, si fuera presencialmente, en el Registro
General de la Oficina de Atencion Ciudadana (plaza de la Constitucion, 2), en horario
de 8:30 a 17:00, de lunes a jueves, y de 8:30 a 14:30 los viernes y durante Semana
Santa, verano y Navidades de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en
el punto anterior. Igualmente, podra presentarse de forma teleméatica a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Utebo (http://utebo.sedelectronica.es/info.1) o
efectuarse de conformidad con los procedimientos que establece el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento estableci-
do en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, o en registro distinto al de esta entidad,
deberan comparecer para la realizaciéon de los ejercicios con copia de la instancia
presentada a los efectos de su admisién para el supuesto de que no se hubiesen reci-
bido en este Ayuntamiento con anterioridad a la fecha del inicio del proceso selectivo.

3.3. Junto con la instancia debera acompafiarse fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda, los documentos
justificativos para la valoracién de los méritos (originales o fotocopias compulsadas)
que deberan ser relacionados de acuerdo con el modelo de autobaremacién que se
incorpora a estas bases como anexo V; y el resguardo acreditativo de haber satisfe-
cho el importe de la tasa por derechos de examen, que se fijan en 17 euros.

Podra abonarse: Personalmente en la Tesoreria de la Corporacion, mediante
giro postal o mediante ingreso en la cuenta de Ibercaja, oficina de Utebo, 2085 1323
24 0300040432, a nombre del Ayuntamiento de Utebo, especificando nombre del inte-
resado y que se trata de la presente oposicion.

No obstante, estaran exentos del pago del importe de la tasa por derechos de
examen los demandantes de empleo de larga duracidn que no sean beneficiarios de
la prestacion por desempleo y cuya unidad familiar no haya obtenido en el ejercicio
anterior al del devengo ingresos superiores a 27.241,20 euros.

A estos efectos, se consideran demandantes de empleo de larga duracion aque-
llos que hayan permanecido en desempleo durante un periodo de doce meses en un
periodo de dieciocho meses inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.
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Para ello deberan aportar justificante de demanda de empleo, documento que
acredite el periodo inscrito en dicha situacion, documento que acredite que no se esta
percicibiendo prestacidén por desempleo, y declaracién responsable donde se diga
que no se percibe prestacion por desempleo y que los ingresos de la unidad familiar
son inferiores a los establecidos en el parrafo anterior, segin modelo del anexo llI.

3.4. En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucion del tramite
de presentacién en tiempo y forma de la instancia en cualquiera de los Registros
del Ayuntamiento de Utebo o a través de los procedimientos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

3.5. La presentacién de instancias comportara que el interesado acepta las ba-
ses de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

3.6. La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion
del interesado.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes:

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcaldia
u 6rgano en que en su caso delegara dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén
de edictos de la Corporacion, en la sede electronica y en la pagina web del Ayunta-
miento.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicaciéon se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.

4.3. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia, y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacidn, en la sede electronica y en la pagina web
del Ayuntamiento.

4.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Quinta. — Tribunal calificador:

5.1. El tribunal calificador juzgara los ejercicios del proceso selectivo. Su com-
posicion sera colegiada, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros.

5.2. El tribunal calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario. Juntamente con los titulares seran nom-
brados los respectivos suplentes, procediéndose a la publicacidén de la composicion
del tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web. Todos los
miembros del tribunal tendran voz y voto. La pertenencia al tribunal calificador sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

5.3. El tribunal no puede constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resol-
viendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

5.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la sefiora alcaldesa, cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la mis-
ma Ley.

5.5. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.
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5.6. Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos, el proceso de seleccion se clasifica
en categoria primera.

Sexta. — Sistema de seleccion:

6.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, consistente
en la valoracion de los méritos alegados y en la realizacion de un ejercicio obligatorio
y eliminatorio.

FASE DE CONCURSO:

6.2. Esta fase se celebrara con caracter previo a la fase de oposicién, no tenien-
do caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la
fase de oposicion.

Los aspirantes deberan estar presentes en el dia y hora fijados para la valora-
cion del concurso y seran llamados por el tribunal. En caso de que no comparecieran,
salvo caso de fuerza mayor que debera acreditarse en un plazo maximo de cinco dias
habiles, la valoracion del concurso sera 0.

La valoracién se realizara por el tribunal con arreglo al baremo que se incorpora
a estas bases como anexo IV y los documentos justificativos de los méritos alegados,
ajustandose al modelo del anexo V, con originales o fotocopias compulsadas.

FASE DE OPOSICION:

6.3. La segunda fase sera la oposicién, y consistira en la realizacién de un ejer-
cicio obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el mo-
mento de publicar la resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comien-
zo del primer ejercicio y en su caso el orden de actuacién de las personas aspirantes.

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos pro-
puesto por el tribunal sobre las materias del anexo |, sin que sea necesario que se
atenga a epigrafes concretos del mismo, en el tiempo maximo de una hora.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio sera preciso alcanzar
una puntuacion minima de 5 puntos. El no resolver alguno de los supuestos practicos
supondra la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

En este ejercicio se apreciara fundamentalmente la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados. Dicho ejercicio debera ser leido por el opositor, necesariamente,
previa la oportuna convocatoria en sesion publica, ante el tribunal que podra requerir
aclaraciones al aspirante y realizar las preguntas que estime por conveniente. No
seran tenidos en cuenta y, por tanto, no seran calificados los ejercicios de quiénes no
realicen la referida lectura.

6.4. Para determinar la calificacion del ejercicio, cada miembro del tribunal de
seleccion otorgara a cada aspirante una puntuacién. Posteriormente se sumaran las
puntuaciones adjudicadas y se dividiran entre el niumero de miembros asistentes del
organo de seleccion, siendo el cociente la calificacion definitiva.

El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes mediante
anuncio que sera insertado en el tablon de edictos de la Casa Consistorial, en la sede
electronica, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

6.5. La calificacion de la fase de oposicion sera el resultado de la puntuacién del
ejercicio.

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final:

7.1. La fecha de realizacién del ejercicio de la fase de oposicion se hara publica
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, en la sede electrénica y en la pagina
web municipal.

7.2. En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan,
quedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

7.3. El orden de actuacién de los aspirantes admitidos se efectuara por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resultado
del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o
permiso de conduccién, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier momento para
que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en casos de imposibilidad por fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a la oposicion.

7.4. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con disca-
pacidad que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique ni reducciéon ni menoscabo del nivel de su-
ficiencia exigible.

7.5. La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de la puntuacion ob-
tenida en la fase de oposicion y de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, lo
que determinara el orden de puntuacion definitivo. El tribunal hara publica en el tablén
de anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina web municipal y en sede electrénica
y donde pudiera estimar oportuno, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada uno de las fases del proceso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo: en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en
el ejercicio de la oposicion; si esta no fuera suficiente, la mayor calificacion obtenida
en el concurso y por ultimo si continua el empate se dirimira por sorteo.

7.6. El tribunal declarara aprobados a los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo. La declaracion de resultar aprobados por parte del Tribunal no otor-
gara a los respectivos aspirantes ningun otro derecho distinto de los que se deriven
de lo establecido en estas bases.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el tribunal procedera a confeccionar la lista
de espera de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion,
que sera aprobada por decreto de Alcaldia, y publicada en el tabléon de anuncios de
la Casa Consistorial, en la sede electronica, en la pagina web y donde se pudiera
estimar oportuno.

Octava. — Lista de espera:

8.1. El plazo de vigencia de la lista de espera creada se iniciard en el momento
de su publicacion en el tablén de edictos de la Casa Consistorial, en la sede electroni-
ca del Ayuntamiento y en la pagina web municipal y finalizara a los cinco afios.

8.2. Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna
de las siguientes situaciones:

LiBre: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir lamamientos para su
posterior nombramiento.

Ocupapo: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato en alguna
de las situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de rechazo a la
oferta realizada:

—Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad, circunstancias que ha-
bran de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende equipa-
rada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto
de avanzado estado de gestacion.

—Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Ad-
ministracion Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion mediante
presentacién del mismo.

En este caso, se llamara al siguiente aspirante, sin que el anterior pierda su
posicion preferente para futuros llamamientos.

El aspirante que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que
lo motive, podra pasar a situacion libre, correspondiéndole comunicar a este Ayunta-
miento su situacion de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo que no
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se tendra en cuenta al aspirante en los siguientes llamamientos salvo que hubiera
comunicado por escrito al Ayuntamiento su disponibilidad.

ExcLuipo: Tal situacién vendra determinada por la renuncia del candidato sin cau-
sa justificada. Ello conlleva la pérdida de la posicion ocupada en la bolsa e imposibilita
efectuar posteriores llamamientos.

8.3. El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

—~Cuando surja la necesidad de nombramiento de un arquitecto se realizara el
llamamiento a quien por turno corresponda conforme a la bolsa creada. Se contactara
con el candidato mediante llamada telefénica a través del nimero que haya facilitado
en la instancia de participacion del proceso selectivo.

—Efectuada llamada telefénica a un candidato sin obtener comunicacion directa
con el mismo pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o gra-
bando mensaje en contestador automatico, se aguardara treinta minutos para posible
respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacion de ningun
tipo (ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador automatico), se rea-
lizara una segunda llamada pasados diez minutos y, de no lograrse tampoco ningun
tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguiente.

—Una vez localizado el candidato, este habra de dar una respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justifi-
cacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior a
diez dias naturales.

8.4. Finalizado el nombramiento, el candidato volvera a ocupar su posicién ori-
ginal en la lista. El llamamiento y desempefio del puesto no excluye la posibilidad de
ser llamado y nombrado nuevamente en una o varias ocasiones.

En caso de ser necesarios varios nombramientos de forma simultanea se pro-
pondra el que, previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al mejor posi-
cionado en la lista.

8.5. Aquellos candidatos que hayan sido nombrados por sustituciéon o por acu-
mulacién de tareas podran ser objeto de llamamiento en concepto de mejora de em-
pleo para cubrir una plaza vacante o para la ejecucion de un programa de caracter
temporal, debiendo corresponder la plaza y puesto de trabajo ofertado, en cualquiera
de los dos supuestos, a la misma plaza/categoria profesional que la ocupada por la
persona interesada.

Si esta no acepta la mejora de empleo no se le volvera a ofrecer otra hasta su
cese como funcionario interino.

No se ofrecera una mejora de empleo a quien ya ocupe una plaza vacante o a
quien haya sido nombrado para la ejecucion de un programa de caracter temporal.

Cuando se produzca el cese por cubrirse el puesto que se venia desempefando
por funcionario de carrera y la cobertura efectiva de dicho puesto por este ultimo no
sea superior a treinta dias, se puede volver a cubrir el puesto de trabajo mediante el
llamamiento y nombramiento de la misma persona que lo venia desempefiando, con
independencia de su posicidn en la lista de espera vigente.

Novena. — Llamamiento, presentacion de documentos y contratacion:

9.1. En el caso en que se produzca cualquiera de los supuestos a que se refiere
la base primera, el aspirante aprobado con mejor puntuacion, sera requerido para que
presente en la Secretaria de la Corporacion los documentos acreditativos de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias naturales.

Los documentos a presentar en el Servicio de Personal son:

—Fotocopia compulsada del DNI.

—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

—Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

—Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapaci-
dad ni de los previstos en los apartados e) y f) de la base segunda.

—Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o
fuera del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

—Obtencion, previa citacién que sera cursada por el Ayuntamiento de Utebo,
del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
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que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones de cargo,
emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de vigilancia de la Salud del
Ayuntamiento de Utebo.

—Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por el Area de Per-
sonal.

9.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
tara la documentacion solicitada, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reconocimiento
medico fuera de «no apto», no podra ser nombrado, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.3. La resolucion del nombramiento sera adoptada por el alcalde-presidente, o
en su caso por el 6rgano que tenga delegada la competencia, necesariamente a favor
del aspirante indicado, sera notificada al interesado para que en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se les notifique la resolucion,
comparezca en este Ayuntamiento.

Décima. — Normas finales:

10.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases
como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribu-
nal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determi-
ne la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

10.2. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administraciéon Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril (en
lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Utebo, a 25 de mayo de 2020. — La alcaldesa, Gema Gutiérrez Valdivieso.

ANEXO |
Temario
PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucion esparfiola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos vy libertades.
Suspension de derechos y libertades.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 3. El municipio. Elementos constitutivos del municipio: poblacién, territorio
y organizacién. Competencias municipales.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Estructura, ambito de aplicacion y principios gene-
rales. El procedimiento administrativo: concepto y clases.
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Tema 5. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: sus clases. La
oferta de empleo publico. La relacion de puestos de trabajo. Derechos y deberes de
los funcionarios locales. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 6. Ley Aragonesa 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres en Aragon. Principios basicos. Igualdad en el sector publico.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Legislacion urbanistica. El texto refundido de la Ley de Suelo y Reha-
bilitacion Urbana, aprobado por Real Decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre. La
legislacion urbanistica en Aragon: el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Ara-
gon, aprobado por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon.

Tema 2. Situaciones, clases y categorias de suelo: suelo urbano, suelo urbani-
zable, suelo no urbanizable. Régimen de cada clase y categoria del suelo. Régimen
estatutario de la propiedad del suelo.

Tema 3. Planeamiento urbanistico. El Plan General de Ordenacién Urbana: con-
tenido y procedimiento.

Tema 4. El Plan General de Ordenacion Urbana de Utebo.

Tema 5. El planeamiento de desarrollo. Planes parciales: contenido y procedi-
miento.

Tema 6. Planes especiales: contenido y procedimiento.

Tema 7. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica. Los estudios de detalle:
contenido y procedimiento. Las ordenanzas de edificacion y urbanizacién: contenido
y procedimiento.

Tema 8. Vigencia, revision y modificacién del planeamiento urbanistico. La sus-
pension de licencias.

Tema 9. Efectos de los planes: obligatoriedad, ejecutividad, legitimacion de ex-
propiaciones, edificios fuera de ordenacion.

Tema 10. Instrumentos de politica urbanistica y de suelo: la norma técnica de
planeamiento y su contenido.

Tema 11. Los convenios urbanisticos.

Tema 12. El patrimonio municipal del suelo.

Tema 13. La gestidn urbanistica: las alternativas de ejecucién. La eleccion de
los sistemas de gestion.

Tema 14. El aprovechamiento urbanistico.

Tema 15. Las actuaciones integradas. La reparcelacion.

Tema 16. La gestidén directa. La gestion directa por expropiacion. La gestion
directa por cooperacion.

Tema 17. La gestion indirecta. La gestion indirecta por compensacion. La gestién
indirecta por urbanizador.

Tema 18. Obtencion de terrenos dotacionales: modalidades. La ocupacion direc-
ta. La expropiacion forzosa.

Tema 19. Los titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. La licencia urbanis-
tica. El régimen de las licencias urbanisticas. La declaracién responsable en materia
de urbanismo. La comunicacion previa en materia de urbanismo.

Tema 20. Las parcelaciones: su régimen.

Tema 21. El deber de conservacion. Las 6rdenes de ejecucion.

Tema 22. La declaracion de ruina. Supuestos. Ruina inminente.

Tema 23. La disciplina urbanistica. La proteccion de la legalidad. El régimen
sancionador.

Tema 24. La normativa y métodos de valoraciéon de los inmuebles.

Tema 25. La Ley de Ordenacién de la Edificacion.

Tema 26. El Cédigo Técnico de la Edificacidn: condiciones técnicas y administra-
tivas. Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del proyecto.
Condiciones en la ejecucion de las obras. Condiciones del edificio.

Tema 27. El Codigo Técnico de la Edificacién: exigencias basicas. Seguridad
estructural. Seguridad en caso de incendio. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.
Salubridad. Proteccion frente al ruido. Ahorro de energia.

Tema 28. La seguridad y salud en las obras de edificacion.

Tema 29. La accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas en Aragon.
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Tema 30. Normativa y condiciones de habitabilidad de las viviendas.

Tema 31. La regulacién normativa de la proteccion de medio ambiente. La Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragoén.

Tema 32. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Disposiciones generales. Ambitos objetivos y subjetivo de aplicacién de la LCSP. De-
limitacion de los tipos contractuales. Los 6rganos de contratacion.

Tema 33. Los requisitos para contratar con el sector publico. Objeto, precio y
valor estimado de los contratos. Las garantias en los contratos. La preparacién y tra-
mitacion del expediente de contratacion.

Tema 34. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Cesion y subcon-
tratacion. Racionalizacién técnica de la contratacion.

Tema 35. El contrato de obras.

Tema 36. El contrato de concesién de obras publicas.

Tema 37. El contrato de suministros.

Tema 38. El contrato de servicios.

Tema 39. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 40. La valoracion inmobiliaria. Valoraciones del suelo. Valoracion de cons-
trucciones. Obras de infraestructura y servicios urbanisticos. Técnicas y métodos de
valoracion.

ANEXO I
Modelo de solicitud
Don/Dofa ...... , con DNI ndm. ...... , domiciliado en ...... ,calle ...... ,ndm. ...... ,
CP ...... ,y teléfono ......
ExPONE:

a) Que esta enterado/a de las bases que han de regir la seleccion para la crea-
cion de una bolsa ordenada de trabajo al objeto de cubrir con ella las necesidades
temporales que puedan producirse en el Ayuntamiento de Utebo y, que conforme a la
normativa vigente, puedan ser cubiertas mediante funcionario interino en la categoria
de arquitecto, escala de Administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgru-
po A1.

b) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

¢) Que adjunta documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de exa-
men, 0, en su caso, la declaracion responsable del anexo Il

d) Que Si/NO estoy afectado/a por una discapacidad.

Por todo lo expuesto soLiciTa:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo
correspondiente.

Utebo, a ...... de ...... de ......
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.

ANEXO Il
Declaracion responsable

Yo, don/dofia ...... , con DNI num. ...... , manifiesto bajo mi responsabilidad que:

» Soy demandante de empleo de larga duracién y cumplo con los requisitos
establecidos en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
articulo 5.1, para acceder a la bonificacién del 100% de la misma, en concreto que:

—No soy beneficiario/a de la prestacién por desempleo.

—Mi unidad familiar no ha tenido en el ejercicio anterior al del devengo de esta
tasa por derechos de examen ingresos superiores a 27.241,20 euros.

—Dispongo de la documentacion que asi lo acredita.

En ...... ,a...... de ...... de ......

(Firma: Don/Dofa).

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.
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ANEXO IV
Valoraciéon de méritos

Los méritos se valoraran de acuerdo con la documentacién aportada junto con
la solicitud de participacion al proceso, y conforme a la puntuacion que se sefiala a
continuacion.

Los méritos se valoraran conforme a la siguiente puntuacién: maximo de 2,50
puntos.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta 2,50 puntos.

» Experiencia profesional en las Administraciones Publicas: Tiempo de servicios
prestados en cualquier Administracion Publica desempefiando funciones propias de
Arquitecto, a razén de 0,25 puntos por afio completo de trabajo, hasta un maximo de
2,5 puntos.

Se valorara los meses completos trabajados a jornada completa con la parte
proporcional de puntos asignados a cada afio completo. Las fracciones menores a un
mes, no seran computados.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado de los servicios pres-
tados emitido por la correspondiente Administracion, en el que se indique el tiempo
durante el que haya prestado esos servicios, asi como vida laboral.

En ningun caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la
forma establecida en las presentes bases. El tribunal podra comprobar la veracidad
de los documentos aportados asi como la realidad de su contenido.

ANEXO V
Autobaremacion

Yo, don/dofia ...... , con DNI nim. ...... , que ha solicitado ser admitido a las prue-
bas selectivas para la formacion de una bolsa de empleo de arquitectos que puedan
ser nombrados funcionarios interinos en el Ayuntamiento de Utebo, declara que acep-
ta y conoce las bases que rigen la convocatoria.

En consecuencia, declaro los siguientes méritos:

1. POR EXPERIENCIA PROFESIONAL DESARROLLADA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (maximo
2,50 puntos):

Detalle de los servicios prestados que se invocan y relacion con el documento
que lo acredita:

1.1) Servicios prestados para la Administraciéon siguiente ......

Desempefiando puesto ...... , categoria ...... , durante ...... afos y ...... meses
(DOC 1.1).

1.2) Servicios prestados para la Administracion siguiente ......

Desempefiando puesto ...... , categoria ...... , durante ...... afos y ...... meses
(DOC 1.2).

1.3) Servicios prestados para la Administraciéon siguiente ......

Desempefiando puesto ...... , categoria ...... , durante ...... afos y ...... meses
(DOC 1.3).

(Anadir mas formularios si fuera necesario).

Suma total de méritos: ...... puntos.
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